Beratung

T

© Zusammenhalt im Sport

Wie handeln, wenn ein Vereinsmitglied
andere  anplObelt oder rassistisch

beleidigt? Was tun, wenn einzelne

Mitglieder die Werte des Vereins

missachten? Das kostenlose Beratungs-
angebot richtet sich an Vereine und
Verbande, die eine klare Position gegen
Diskriminierung und demokratie-
feindliches Verhalten ein-nehmen wollen
oder auf ein Ereignis angemessen

reagieren mochten.

Was bringt Ihrem Sportverein eine Beratung?

niederschwelliger Austausch auf Augenhdhe unter angemessenen zeitlichen &
ortlichen Rahmenbedingungen.

Energie fur Impulse, Ideen oder Weiterentwicklungsbausteinen aus dem
Themenfeldern von ,Zusammenhalt im Sport*.

Unterstltzung bei der Suche nach realistischen Entwicklungsansatzen oder
Verbindeten, bei Berticksichtigung struktureller Besonderheiten von Sportvereinen/-
verbanden.

Wissenserweiterung durch das Kennenlernen guter Beispiele aus der Praxisarbeit
anderer Sportvereine/-verbande.

strukturierte Ergebnissicherung (z.B. Infopakete, Zusendung von Material,

schriftlicher Dokumentation, etc.).

Wie lauft eine Beratung ab?

1. Kontaktaufnahme entweder per Mail, Telefon oder in persdnlicher Begegnung. Das

erste Gespréach orientiert sich an folgenden Themen: Schilderung des Anliegens;
Fragen klaren; gemeinsame Reflexion; erste Informationen und
Unterstitzungsangebote kennenlernen; Ideen fiir ndchste Schritte festlegen, weiteres
Vorgehen vereinbaren.

Handlungs- & Losungsansatze werden im nachsten Schritt festgelegt. Dabei
werden folgende Aspekte mitgedacht: Ziele festlegen; MaRhahmen erarbeiten;

Fragen rund um Ressourcen im Verein / Verband klaren; weiteren

o
Verlauf festlegen. r
Wenn Sie sich Uber diese oder weitere Vortrdge und Workshops informieren mochten, freuen wir uns
Uber lhre Mail oder lhren Anruf. Zudem finden Sie hier weitere Bildungsangebote aus dem Bereich
Vielfalt & Teilhabe im Sport Zusammenhalt

im Sport in


https://www.wlsb.de/sportentwicklung-ehrenamt-sportstaettenbau-schule-sportabzeichen/zusammenhalt-im-sport

Die Erarbeitung von Handlungs- und Lésungsansatzen kann mehrere Gesprache
umfassen. Sind die Ziele erreicht, erfolgt ein:

3. Abschlussgesprach, um den Prozess zu reflektieren, mogliche Folgebedarfe zu
entwickeln, Feedback zu geben und Energie zu tanken. Bei Interesse versenden wir
unterstitzendes Material fur eine Selbstevaluationen.

4. Nach jedem Schritt oder Gesprach erfolgt eine kurze Zusammenstellung von
Informationen oder eine Dokumentation seitens des Hauptamts oder der*s jeweiligen
Coach*in fir Zusammenhalt im Sport, um Transparenz zu schaffen und Ergebnisse

zu sichern.

Weiterfihrendes Material

Infoblatt: Leitgrundséatze der Beratung aus ,Zusammenhalt im Sport®.

Handreichung ,Beratungskompetenz zur Demokratiestarkung im Sport"

Kontaktaufnahme
E-Mail: zusammenhalt@wlsb.de,Tel.: 0711 /280 77 -166
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