Formular Allgemeine Erst-Unterweisung

Name der/des Beschaftigten:

Rechtsgrundlage der Unterweisungspflicht iiber Gefahren,

MaBnahmen und Verhaltensregeln

(Auszug aus §12 Arbeitsschutzgesetz ArbSchG)

,Der Arbeitgeber hat die Beschéftigten Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
wéhrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen.

Die Unterweisung umfasst Anweisungen und Erlduterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder
den Aufgabenbereich der Beschéftigten ausgerichtet sind."

Pflichten der Beschiftigten im Arbeitsschutz
(8§15 Arbeitsschutzgesetz)

/ GemaB der Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers flir die eigene Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit Sorge tragen.

/ FUr die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von eigenen Handlungen
oder Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind.

/  Maschinen, Gerdate, Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Transportmittel und sonstige Arbeitsmittel
sowie Schutzvorrichtungen und die ihnen zur Verfiigung gestellte personliche
Schutzausriistung bestimmungsgemaB verwenden.

/- Nur Arbeiten durchfiihren, zu denen eine Unterweisung und Beauftragung durch

Vorgesetzte erfolgte.

Arbeitsschutzakteure und deren Aufgaben

Im Unternehmen gibt es verschiedene Akteure, die auf die Unfallverhiitung und Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes hinarbeiten:

/ Vorgesetzte / Fihrungskrafte, weisungsbefugt hinsichtlich der Durchsetzung von

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln zum Arbeitsschutz

/  Sicherheitsbeauftragte, auf Mitarbeiterebene, Unterstlitzung der Fihrungskrafte im

Arbeitsschutz und zusatzlicher Ansprechpartner im Alltag.
/  Betriebliche Ersthelfer bei Arbeitsunfallen

/  Betriebsarzt, beratend und unterstitzend flr Arbeitsmedizin

/ Fachkraft flir Arbeitssicherheit, beratend und unterstiitzend im Arbeitsschutz

/  Personalrat, Interessensvertretung der Arbeitnehmer, auch bei Sicherheits-themen
/  Beschéftigte, siehe § 15 Arbeitsschutzgesetz (oben)
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Informationen zum Arbeitsplatzumfeld

Themenpunkt

erklart/gezeigt

Verlauf erster u. zweiter Fluchtweg Arbeitsplatz zur Sammelstelle.
Verkehrswege und Turen dirfen nicht zugestellt werden.
Aufzlige im Brandfall nicht benutzen.

KEJEIO®

[]

Standort Verbandkasten / Erste Hilfe Stationen / Ruheraum / Liege.

O+

Standort von Léschmitteln, insbesondere Feuerldscher.

N

-

Standort Sanitarraume / Umkleide / Sanitatsraum.

Rauchverbot und Verbot offenen Feuers, Standort Raucherplatz.

SIS

Standort von sicherheitsrelevanten Unterlagen und Aushangen, sowie Schwarzes
Brett.

Arbeitsstattenspezifische Gefahrenbereiche

Bereiche, flir deren bloBes Betreten besondere Verhaltensregeln zu
beachten sind und in denen eine Schutzausristung erforderlich ist, um
allgegenwartige Gesundheitsgefahren von Anwesenden abzuwenden.

Warnhinweis elektrischer Strom

Schaltschranke und Elektrische Betriebsraume
Lebensgefahr — Zutritt/Eingriff nur fir Elektrotechnische Fachkrafte
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Allgemeine organisatorische Regeln

Themenpunkt

erklart/gezeigt

Regelungen gemaB Arbeitszeitgesetz
/ Arbeitszeit: maximal 8 Stunden taglich (10 Std. Sonderfall)
/ Ruhezeit: taglich mindestens 11 Stunden
/ Pausen: 30 min ab 6 Stunden, 45 min ab 9 Stunden
Regelungen fir Minderjahrige (Azubi, Praktikanten, etc.)
/ Arbeitszeit: max. 8 Stunden taglich, max. 40 Stunden wdchentlich
/" Ruhezeit: taglich mindestens 12 Stunden
/ Pausen: 30 min ab 4,5 Stunden, 45 min ab 6 Stunden

Jede Verletzung (und Erste-Hilfe-MaBnahme) ist flir den

Unfallversicherungsschutz mittels Meldeblatt zu dokumentieren.

[]

Beinahe-Unfalle sind zu melden, da dadurch wichtige Erkenntnisse gewonnen

werden kénnen, um eine tatsachliche Schadigung zu verhindern.

[]

Unfallversicherung, Leistungen

/ Verletztengeld, Invaliditdtsrente, Heilbehandlung (ambulant und
stationar), Ziel: Rehabilitation der Berufsfahigkeit

/ Aber: kein Schmerzensgeld, kein Ersatz flir Sachschaden

Unfallversicherung, Versicherungsfalle

/ Arbeitsunfall: Unfall bei einer beauftragten Tatigkeit.

/ Wegeunfall: Unfall auf direktem Weg von der Haustlr bis zur
Arbeitsstatte oder auf selbem Rickweg.

/ Berufskrankheit: Erkrankung, die durch eine berufliche Tatigkeit
entstand und die in der Berufskrankheiten-Verordnung (BKV) aufgefiihrt
ist.

/ Pausenaktivitat: nur der Weg zum und vom Essen

/ Toilettenbesuch: nur der Weg von und bis zur Kabinentlr

/' Raucherpausen sind nicht versichert!

Der Konsum von Suchtmitteln (Drogen, Medikamente, Alkohol) bei der Arbeit
sowie die Arbeitsaufnahme im berauschten Zustand sind grundsétzlich verboten!
Das Arbeiten mit einschrankenden Medikamenten (z. B. starke Schmerzmittel)

sollte mit dem Vorgesetzten besprochen werden.
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Tatigkeitsbezogene Unterweisung

Themenpunkt

erklart/gezeigt

Grundsatzliches

/  Bei Stérungen an Gerdtschaften und Einrichtungen den

Gerateverantwortlichen verstandigen.

/ Geratschaften und Einrichtungen nur nach Einweisung verwenden.

[]

Einweisung in die bestimmungsgemdBe Verwendung von
Einrichtung/Trainingsgerat/Sportgerat

gemaB Bedienungsanleitung

Einweisung in die bestimmungsgemdBe Verwendung von
Einrichtung/Trainingsgerat/Sportgerat

gemaB Bedienungsanleitung

Einweisung in die bestimmungsgemdBe Verwendung von
Einrichtung/Trainingsgerat/Sportgerat

gemaB Bedienungsanleitung

Einweisung in die bestimmungsgemadBe Verwendung von

Einrichtung/Trainingsgerat/Sportgerat

gemaB Bedienungsanleitung

Einweisung bestimmungsgemaBe Verwendung von

Einrichtung/Trainingsgerat/Sportgerat

gemaB Bedienungsanleitung

Einweisung in die bestimmungsgemdBe Verwendung von

Einrichtung/Trainingsgerat/Sportgerat

gemaB Bedienungsanleitung
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Verhalten im Brandfall

Ruhe bewahren
2. Brand melden:Warnung anderer anwesender Personen, Hilfe organisieren
2.1 Bei Gebauden mit Brandmeldeanlage: Betatigung von Druckknopfmeldern flr
Brandmeldeanlage
2.2 Notruf 112 absetzen
3. In Sicherheit bringen:
3.1 Hilflose mitnehmen
3.2 Tiren und Fenster verschlieBen
3.3 Fluchtwegen ins Freie zur Sammelstelle folgen
4. An der Sammelstelle warten, bis die Feuerwehr und Vorgesetzte die Riickkehr ins Gebaude

freigeben.

Bei kleinen Branden (z. B. GréBe Papierkorb): Loschversuch mit Feuerléscher/Léschdecke

Selbstschutz beachten - bei Gefahr fir Leib und Leben in Sicherheit bringen!

Hiermit bestatige ich, dass ich eine allgemeine Unterweisung anhand der oben aufgefiihrten Punkte
erhalten habe.
Ich habe die Inhalte verstanden und werde diese einhalten.

Ort, Datum Unterschrift
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