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Titel des Angebotes:

Das Angebot kann einem der nachfolgenden Bereiche zugeordnet werden (Zutreffendes bitte ankreuzen):

Herz-Kreislauf Allgemeiner Präventionsspor t

Entspannung / Stressbewältigung

Muskel-Skelettsystem

1 . A N G E B O T

Das Angebot wendet sich an (Bitte in jeder Spalte mindestens eine Auswahl tref fen):

Kinder und Jugendliche Frauen / Mädchen spor tlich Aktive

Erwachsene Männer / Jungen Neueinsteiger

Ältere Gemischt Wiedereinsteiger

Familien

2 . Z I E L G R U P P E

Dem Angebot liegt ein ganzheitlicher Ansatz zugrunde, die Inhalte beziehen sich sowohl auf physische,

d.h. körperliche als auch auf psychische und psychosoziale Aspekte. Wichtige Ziele des Programms sind:

Stärkung physischer Gesundheitsressourcen:

z.B. durch Förderung der Ausdauer, der Kraft, der Beweglichkeit, der Koordination, oder der (muskulären)

Entspannungsfähigkeit.

Nennen Sie bitte die Schwerpunkte physischer Gesundheitsressourcen, die Sie in Ihren Unterrichtsstunden

entwickeln und stellen Sie stichwortar tig Mittel und Methoden dazu dar (ggf. als Anlage anfügen):

3 . Z I E L S E T Z U N G  U N D  U M S E T Z U N G
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GENERAL ----------------------------------------
File Options:
     Compatibility: PDF 1.3
     Optimize For Fast Web View: Yes
     Embed Thumbnails: Yes
     Auto-Rotate Pages: No
     Distill From Page: 1
     Distill To Page: All Pages
     Binding: Left
     Resolution: [ 2400 2400 ] dpi
     Paper Size: [ 646 898 ] Point

COMPRESSION ----------------------------------------
Color Images:
     Downsampling: Yes
     Downsample Type: Bicubic Downsampling
     Downsample Resolution: 200 dpi
     Downsampling For Images Above: 300 dpi
     Compression: Yes
     Automatic Selection of Compression Type: Yes
     JPEG Quality: Maximum
     Bits Per Pixel: As Original Bit
Grayscale Images:
     Downsampling: Yes
     Downsample Type: Bicubic Downsampling
     Downsample Resolution: 200 dpi
     Downsampling For Images Above: 300 dpi
     Compression: Yes
     Automatic Selection of Compression Type: Yes
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     Compression: Yes
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     Compress Text and Line Art: Yes

FONTS ----------------------------------------
     Embed All Fonts: Yes
     Subset Embedded Fonts: Yes
     Subset When Percent Of Characters Used is Less: 100 %
     When Embedding Fails: Cancel Job
Embedding:
     Always Embed: [ ]
     Never Embed: [ ]

COLOR ----------------------------------------
Color Management Policies:
     Color Conversion Strategy: Leave Color Unchanged
     Intent: Default
Device-Dependent Data:
     Preserve Overprint Settings: Yes
     Preserve Under Color Removal and Black Generation: Yes
     Transfer Functions: Preserve
     Preserve Halftone Information: No

ADVANCED ----------------------------------------
Options:
     Use Prologue.ps and Epilogue.ps: No
     Allow PostScript File To Override Job Options: Yes
     Preserve Level 2 copypage Semantics: Yes
     Save Portable Job Ticket Inside PDF File: Yes
     Illustrator Overprint Mode: Yes
     Convert Gradients To Smooth Shades: Yes
     ASCII Format: No
Document Structuring Conventions (DSC):
     Process DSC Comments: Yes
     Log DSC Warnings: No
     Resize Page and Center Artwork for EPS Files: Yes
     Preserve EPS Information From DSC: Yes
     Preserve OPI Comments: Yes
     Preserve Document Information From DSC: Yes

OTHERS ----------------------------------------
     Distiller Core Version: 5000
     Use ZIP Compression: Yes
     Deactivate Optimization: No
     Image Memory: 524288 Byte
     Anti-Alias Color Images: No
     Anti-Alias Grayscale Images: No
     Convert Images (< 257 Colors) To Indexed Color Space: Yes
     sRGB ICC Profile: sRGB IEC61966-2.1

END OF REPORT ----------------------------------------
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Stärkung psychosozialer Gesundheitsressourcen zur Verbesserung der Lebensqualität und zur 

Unterstützung bei der Bewältigung gesundheitlicher Belastungen, z.B. durch

• Verbesserung der Einstellung zum eigenen Körper

• Beeinflussung der Stimmungslage

• Aufbau sozialer Kontakte, Integration in die Gruppe und Aufbau langfristiger Bindung

• Abbau von Barrieren zum Spor ttreiben

• Wissensvermittlung zu gesundheitsspor tlicher Aktivität (Inhalte, Methodik und Wirkungen)

• Anregung zum Transfer in den Alltag

• Unterstützung bei der Bewältigung von Beschwerden und Missbefinden

Benennen Sie bitte stichwor tar tig die Schwerpunkte Ihrer Unterrichtsstunden, die Sie zur Stärkung 

psychosozialer Gesundheitsressourcen einsetzen (ggf. als Anlage anfügen):

4 . A S P E K T E  D E R  Q U A L I T Ä T S S I C H E R U N G

Folgende Instrumente werden zur Qualitätssicherung eingesetzt (Zutref fendes bitte ankreuzen):

Eingangsbefragung vor Aufnahme der gesundheitsspor tlichen Aktivität (z.B. PAR-Q Test).

Anwesenheitsliste

Teilnehmerbefragung / Feedback 

Or t, Datum: Unterschrift (ÜL):
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